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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 13 de abril 2026 Sitio de reunión: Teams 

Hora: 8:30 A.M  Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Reunión Con Líderes De Minería Artesanal Articulación Para La Reconversión Laboral – Atrato (Chocó) 

Objetivo: . 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Contextualización de la situación de la minería artesanal en el territorio. 

2. Identificación de necesidades y problemáticas de la población minera. 

3. Socialización de estrategias de reconversión laboral. 

4. Articulación institucional para la implementación de acciones. 

5. Espacio de diálogo y conclusiones. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

Durante la reunión se llevó a cabo un espacio de diálogo con líderes de minería artesanal del municipio de Atrato, en el cual se 
analizaron las condiciones actuales de la actividad minera y los principales retos que enfrenta la población vinculada a esta 
actividad. 

Se identificaron problemáticas relacionadas con la informalidad laboral, la inestabilidad de ingresos y la necesidad de generar 
alternativas productivas sostenibles que permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores. 

Desde el Ministerio del Trabajo – GATT, se socializaron las estrategias de reconversión laboral, orientadas a facilitar la transición 
hacia actividades económicas formales, promoviendo el acceso a programas de empleo, formación y emprendimiento. 

Asimismo, se resaltó la importancia de la articulación interinstitucional con entidades del orden territorial y nacional para garantizar 
una intervención integral, que incluya acompañamiento técnico, formación para el trabajo y acceso a oportunidades de empleo 
digno. 

El espacio permitió recoger insumos clave desde el territorio y fortalecer la relación con los actores locales, avanzando en la 
construcción de rutas de intervención ajustadas a las necesidades de la población. 
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Identificar población prioritaria para procesos de 
reconversión laboral. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Articular acciones con entidades territoriales y 
aliados estratégicos. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Socializar la oferta institucional en formación y 
empleabilidad. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Realizar seguimiento a las estrategias 
implementadas en el territorio. 

Carolina Botero - GATT Abril 

 


