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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de reunion: |13 de abril 2026 Sitio de reunién:  [Teams

Hora: 8:30 AM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial - GATT,
Ministerio del Trabajo

Tema: Reunién Con Lideres De Mineria Artesanal Articulacion Para La Reconversion Laboral — Atrato (Chocd)

Objetivo:

2. PARTICIPANTES'

Asistente | Cargo

3. AGENDA DE REUNION

1. Contextualizacion de la situacién de la mineria artesanal en el territorio.
2. ldentificacion de necesidades y problematicas de la poblacion minera.
3. Socializacion de estrategias de reconversion laboral.

4, Articulacion institucional para la implementacion de acciones.

5. Espacio de didlogo y conclusiones.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

No quedaron actividades pendientes NA NA

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

Durante la reunion se llevd a cabo un espacio de dialogo con lideres de mineria artesanal del municipio de Atrato, en el cual se
analizaron las condiciones actuales de la actividad minera y los principales retos que enfrenta la poblacion vinculada a esta
actividad.

Se identificaron probleméticas relacionadas con la informalidad laboral, la inestabilidad de ingresos v la necesidad de generar
alternativas productivas sostenibles que permitan mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Desde el Ministerio del Trabajo — GATT, se socializaron las estrategias de reconversion laboral, orientadas a facilitar la transicién
hacia actividades econdmicas formales, promoviendo el acceso a programas de empleo, formacidn y emprendimiento.

Asimismo, se resalto la importancia de la articulacion interinstitucional con entidades del orden territorial y nacional para garantizar
una intervencion integral, que incluya acompafiamiento técnico, formacion para el trabajo y acceso a oportunidades de empleo
digno.

El espacio permitié recoger insumos clave desde el territorio y fortalecer la relacidn con los actores locales, avanzando en la
construccidn de rutas de intervencidn ajustadas a las necesidades de la poblacién.
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6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion
Identificar poblacion prioritaria para procesos de Carolina Botero - GATT Abril
reconversion laboral.
Articular acciones con entidades territoriales y Carolina Botero - GATT Abril
aliados estratégicos.
Socializar la oferta institucional en formacion y Carolina Botero - GATT Abril
empleabilidad.
Realizar seguimiento a las estrategias Carolina Botero - GATT Abril
implementadas en el territorio.




